
Психологические советы 

«Адаптация в объединении: почему ребенок плачет, злится и 

говорит «я не пойду», и как родителям пройти этот путь» 

Сентябрь — это не только «День знаний», но и время второго набора во многие студии и 

объединения. В учреждения дополнительного образования (УДО) приходят новые дети, а 

значит, начинается сложный процесс притирки характеров. 

В отличие от школы, где коллектив ровесников стабилен годами, в доме творчества или 

спортивной секции действуют другие законы: здесь проектная деятельность, 

разновозрастные группы и высокая конкуренция за внимание педагога. Психологические 

реакции ребенка на эту среду могут быть парадоксальными. 

Почему он так себя ведет? Стеснение против агрессии 

Первые недели в новом коллективе — это всегда стресс. Мозг считывает обстановку как 

потенциально опасную, потому что социальные связи еще не сформированы. Реакций 

обычно две: 

1. Замирание (стеснение, замкнутость). Ребенок сидит в углу, молчит, прячется за маму 

при входе, отказывается пробовать. Это не плохой характер. Это инстинкт 

самосохранения. Он экономит энергию и наблюдает. Ему нужно больше времени, чтобы 

составить карту местности: кто тут лидер, можно ли доверять педагогу, какие правила 

неписаные, а какие — строгие. Часто такие дети обладают высокой чувствительностью и 

боятся совершить ошибку на глазах у всех. 

2. Борьба (агрессия, дурашливость, нарушение границ). Ребенок кричит, толкается, 

перебивает педагога, ломает реквизит или громко шутит невпопад. Агрессия в сентябре — 

это почти всегда маска страха. Ребенок пытается взять территорию под контроль, пока ее 

не заняли другие. Таким способом он тестирует границы дозволенного и ищет своё место 

в иерархии. Чем младше группа, тем чаще встречается именно эта форма адаптации. 

Специфика УДО: спорт, музыка и техника 

Стресс один, а проявления разные, потому что отличается сама среда: 

• Спорт. Здесь адаптация проходит через тело. Конфликты решаются быстро и 

физически (в рамках правил). Главная боль новичка — страх проигрыша и 

физическая усталость. Успех измеряется секундами и очками. Совет: следите, 

чтобы тренер не использовал публичное сравнение новичков с «разрядниками». 

• Музыка, танцы, театр. Среда оценочная и эстетическая. Ребенок боится 

фальшивой ноты больше, чем удара мячом, потому что ошибка звучит публично и 

остается в записи. Здесь выше уровень тревоги перфекциониста. Совет: дома 

важно сместить фокус с чистоты звука на удовольствие от процесса. 

• Техника, программирование, робототехника. Кажется, что здесь тихо и 

безопасно. Но это иллюзия. В технических кружках идет жесткая интеллектуальная 

конкуренция. Новичок может столкнуться с обесцениванием («это слишком просто 

для нас») или, наоборот, потеряться из-за нехватки базы знаний, которую 

старожилы прошли прошлым летом. Совет: попросите педагога дать ребенку 

индивидуальную микро-задачу, с которой он точно справится. 



Разновозрастность групп в имеет двоякий эффект: младшие быстрее тянутся за старшими, 

но могут замкнуться, если старшие их игнорируют или высмеивают. 

Алгоритм действий, если ребенок говорит: «Я больше не пойду» 

Эта фраза прозвучит обязательно. Главное правило родителя — не принимать решение 

прямо сейчас, на пике эмоций в коридоре перед кабинетом или ругаться с педагогом и 

администрацией. 

1. Возьмите паузу до дома. Никаких уговоров «ну пожалуйста, ради мамы» и угроз 

«раз уж заплатили». Спокойно скажите: «Хорошо, мы это обсудим вечером». 

2. Идентифицируйте причину. Задавайте открытые вопросы вместо закрытых. Не 

«Тебя обидели?» (провокация ответа «нет»), а «Какая минута сегодня была самой 

тяжелой?», «Что было самым скучным/непонятным?», «Чего тебе хотелось 

сделать, когда стало трудно?». Если ребенок маленький, предложите нарисовать 

его день в кружке. 

3. Валидируйте чувства. Скажите: «Я вижу, что ты очень устал/расстроен. Начинать 

новое правда тяжело». Не обесценивайте: «Это ерунда, все через это проходят». 

4. Договоритесь о сроке. Используйте правило минимального контракта. «Давай 

договоримся так: мы честно ходим еще три занятия. Ты стараешься выполнять 

задания. Через три дня мы снова сядем и решим, остаемся или ищем другое 

хобби». Три занятия — достаточный срок, чтобы первичная паника улеглась, но не 

настолько долгий, чтобы превратить поход в секцию в пытку. 

5. Свяжитесь с педагогом. Без обвинений. Сообщите ему о состоянии ребенка. 

Хороший педагог УДО знает свою группу и сможет уделить новичку лишнюю 

минуту внимания или поставить его в пару со спокойным старожилом. 

Признаки успешной адаптации (чего ждать через месяц) 

Не ждите, что через неделю ребенок станет душой компании. Оценивайте ситуацию по 

косвенным признакам спустя 3–4 недели: 

• Бытовые мелочи: он начинает сам собирать вещи, помнит, какую форму надеть, 

здоровается с администратором на входе. 

• Социальные маркеры: называет кого-то из ребят по имени; рассказывает 

смешной случай, произошедший на занятии (даже если он там был наблюдателем); 

перестает спрашивать каждую минуту «Когда мы уже домой?». 

• Отношение к ошибкам: готов переделать задание, если оно не получилось, а не 

бросает инструменты посреди зала. 

• Физиология: нормализовался сон в воскресенье вечером (ушла тревога перед 

понедельником). 

Чего категорически нельзя делать в сентябре 

• Сравнивать. «Посмотри, Ваня уже третью пьесу играет, а ты гаммы выучить не 

можешь». В период адаптации самооценка ребенка максимально хрупка. 

• Обещать материальное вознаграждение. «Походишь месяц без слез — куплю 

приставку». Это формирует внешнюю мотивацию. Как только вы перестанете 

платить, желание ходить исчезнет. Так же ребёнок может начать манипулировать 

этим, чтобы вы купили то, что он хочет. 

• Жаловаться на педагога при ребенке. Если вам кажется, что наставник излишне 

строг, обсуждайте это лично, без свидетелей. Для ребенка в новой среде фигура 



педагога должна оставаться авторитетной и безопасной. Иначе это усугубит 

адаптацию вашего ребенка. 

Адаптация — это работа.  

Ваша задача как родителя — быть надежным тылом, который принимает любые эмоции, и 

терпеливым буфером между ребенком и большим новым миром, полным незнакомых 

людей. 


